Coaching und Teamcoaching in der Griinen Branche

Warum Baumpflege, Forstwirtschaft und Gartenbau von zeitgeméaBer
Personalentwicklung profitieren kbnnen

In vielen Wirtschaftszweigen gehort Coaching langst zum Alltag. Fihrungskrafte,
Teams und ganze Organisationen nutzen diese Form der Begleitung, um
Arbeitsprozesse zu verbessern, Konflikte zu 16sen und verborgene Potenziale
freizusetzen. In der Griinen Branche — und hier besonders in der Baumpflege und im
Gartenbau — ist Coaching hingegen noch wenig bekannt. Dabei kénnte es gerade
hier entscheidend dazu beitragen, die Herausforderungen der Zukunft erfolgreich zu
meistern.

Was Coaching ausmacht

Coaching ist ein strukturierter, zielorientierter Prozess, bei dem Menschen oder
Teams in ihrer personlichen und beruflichen Entwicklung unterstitzt werden. Anders
als in der klassischen Beratung gibt der Coach keine fertigen Antworten vor.
Stattdessen stellt er Fragen, die neue Sichtweisen er6ffnen und helfen, eigene
Lésungen zu entwickeln. Diese Gesprache sind klar strukturiert und folgen einem
roten Faden: Zunachst wird die aktuelle Situation beleuchtet, dann Ziele prazisiert,
mogliche Hindernisse identifiziert und Starken herausgearbeitet.

Gerade in der Griinen Branche, wo Arbeit oft kérperlich fordernd ist und gleichzeitig
strategisches Denken erfordert, kann Coaching helfen, die innere Balance zu halten
und den Blick fur das Wesentliche zu scharfen.

Einzelcoaching — Klarheit und Selbstvertrauen

Im Einzelcoaching steht die personliche Situation des Klienten im Mittelpunkt. Das
kann der Betriebsleiter sein, der eine neue FUhrungsrolle ausflllen muss, die
Gartnerin, die Verantwortung fur ein Team Ubernimmt, oder der Forstwirt, der in einer
Saison unter besonderem Druck steht. In diesen Gesprachen geht es darum,
Prioritaten klar zu setzen, Kommunikationsfahigkeiten zu verbessern, Belastungen
konstruktiv zu bewaltigen und langfristige Entscheidungen sicher zu treffen. Die
Methoden reichen von gezielten Reflexionsfragen uber Perspektivwechsel bis hin zu
praktischen Ubungen, die sich direkt in den Arbeitsalltag integrieren lassen.

Teamcoaching — Zusammenarbeit auf ein neues Niveau heben

Wahrend das Einzelcoaching die individuelle Entwicklung in den Vordergrund stellt,
widmet sich das Teamcoaching der Dynamik innerhalb einer Gruppe.

In Baumpflege-, Forst- und Gartenbauteams arbeiten Menschen oft Gber viele Jahre
hinweg eng zusammen — haufig unter Zeitdruck, bei wechselnden
Wetterbedingungen und mit hohen korperlichen Anforderungen. Dies flhrt zu einem
besonderen Zusammenhalt, kann aber auch zu Spannungen fuhren, wenn



Kommunikationswege unklar sind oder Erwartungen nicht offen ausgesprochen
werden.

Ein Teamcoaching schafft Raum, diese Themen anzusprechen. Es hilft, gemeinsame
Ziele zu formulieren, Rollen und Verantwortlichkeiten klar zu benennen und
Missverstandnisse aus dem Weg zu raumen. Dabei geht es nicht nur um
Problemlésung, sondern auch um die Starkung von Vertrauen und Motivation. So
wird aus einer Gruppe von Mitarbeitenden ein eingespieltes, belastbares Team.

Warum die Griine Branche Coaching braucht

Baumpflege, Forstwirtschaft und Gartenbau stehen vor besonderen
Herausforderungen: Saisonale Spitzenzeiten bringen enorme Arbeitsbelastungen,
der Klimawandel verandert die Rahmenbedingungen und der Fachkraftemangel
erfordert, junge Menschen fir die Branche zu begeistern und langfristig zu halten.
Fachliches Kdnnen allein reicht hier nicht mehr aus. Es braucht Menschen, die gut
kommunizieren, Konflikte konstruktiv angehen, sich flexibel auf neue Gegebenheiten
einstellen und auch unter Druck gemeinsam Lésungen finden.

Coaching kann genau hier ansetzen. Es starkt die personliche Widerstandskraft,
fordert die Zusammenarbeit und hilft, den Blick fiir Chancen zu bewahren — auch in
schwierigen Zeiten.

Die Baumgenossen eG

Die Baumgenossen eG mochte ihren Kunden diese zeitgemalie und bewahrte Form
der Personalentwicklung zuganglich machen.

Als Bildungsanbieter mit bester Branchenkenntnis kennt sie die betrieblichen
Herausforderungen der Granen Branche und kann so mit Hilfe professioneller
Coachingmethoden gemeinsam mit dem Team praxisnahe Losungsansatze flr
innerbetriebliche Probleme entwickeln. Durch die Einbindung von Betriebsleitung und
Mitarbeitern kénnen nachhaltige Veranderungen angestol3en werden, die die
Mitarbeiterbindung starken und den Betrieb insgesamt resilienter machen.

Coaching und Teamcoaching sind weit mehr als ein ,nice to have®.
In einer Branche, in der Mensch, Natur und Wirtschaft so eng miteinander verflochten
sind, wie es in der Baumpflege, der Forstwirtschaft und im Gartenbau der Fall ist,

kann diese Form der Unterstitzung zum entscheidenden Erfolgsfaktor werden.

Wir miissen nicht nur Bdume wachsen lassen, sondern auch die Menschen, die sie
pflegen.



